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CURTEA CONSTITUŢIONALĂ

D E C I Z I A  Nr. 503
din 4 octombrie 2005

referitoare la excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 16 alin. (7) 
din Ordonanţa Guvernului nr. 102/2000 privind statutul şi regimul refugiaţilor în România
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Pe rol se află soluţionarea excepţiei de neconsti
tuţionalitate a dispoziţiilor „art. 15 alin. (7) din Ordonanţa

Guvernului nr. 102/2000 privind statutul şi regimul 
refugiaţilor în România, modificată prin Ordonanţa 
Guvernului nr. 43/2004“, excepţie ridicată de cetăţeanul 
chinez Zhao Li în Dosarul nr. 7.248/RF/2004 al Tribunalului 
Bucureşti — Secţia a VII l-a conflicte de muncă, asigurări 
sociale, contencios administrativ şi fiscal.

La apelul nominal lipsesc părţile, faţă de care procedura 
de citare este legal îndeplinită.

Reprezentantul Ministerului Public solicită respingerea 
excepţiei de neconstituţionalitate ca neîntemeiată, deoarece 
textul de lege criticat nu contravine normelor constituţionale
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şi internaţionale referitoare la dreptul părţilor la un proces 
echitabil,

C U R T E A ,

având în vedere actele şi lucrările dosarului, reţine 
următoarele:

Prin încheierea din 18 noiembrie 2004, pronunţată în 
Dosarul nr. 7.248/RF/2004, Tribunalul Bucureşti — Secţia 
a Vlll-a conflicte de muncă, asigurări sociale, contencios 
administrativ şi fiscal a sesizat Curtea Constituţională cu 
excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor „art. 15 
alin. (7) din Ordonanţa Guvernului nr. 102/2000 privind 
statutul şi regimul refugaţilor în România, modificată prin 
Ordonanţa Guvernului nr. 43/2004“. Excepţia a fost ridicată 
de recurenta Zhao Li, cetăţean chinez, într-o cauză civilă 
având ca obiect soluţionarea recursului formulat împotriva 
sentinţei prin care Judecătoria Sectorului 5 Bucureşti a 
respins plângerea împotriva hotărârii Oficiului Naţional 
pentru Refugiaţi privind cererea de acordare a statutului de 
refugiat.

în motivarea excepţiei de neconstituţionalitate, se arată 
că dispoziţiile art. 15 alin. (7) din Ordonanţa Guvernului 
nr. 102/2000, astfel cum au fost modificate prin art. I 
pct. 12 din Ordonanţa Guvernului nr. 43/2004, încalcă 
prevederile art. 21 alin. (3) din Constituţie, referitoare la 
dreptul părţilor la un proces echitabil, precum şi dispoziţiile 
art. 6 paragraful 1 din Convenţia pentru apărarea 
drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale, întrucât 
„înfrâng dreptul petentului la calea de acces a recursului, 
cale prevăzută de lege, în situaţia în care nu a fost 
prezent, din motive ce nu-i sunt imputabile, la termenul la 
care a avut loc judecata pe fond a cauzei sale şi a fost 
pronunţată hotărârea atacabilă prin recurs, ceea ce 
înfrânge dreptul la un proces echitabil".

în acelaşi sens, se mai precizează că atât în doctrina 
de specialitate, cât şi în jurisprudenţa Curţii Constituţionale 
şi a Curţii Europene a Drepturilor Omului, s-a statuat că 
,’dreptuI la un proces echitabil depinde de natura 
procedurilor, care trebuie să satisfacă o serie de criterii, 
între care şi dreptul la apărare".

Dispoziţiile de lege criticate, care instituie obligaţia 
părţilor de a declara recurs în termenul de 5 zile de la 
pronunţare împotriva hotărârii instanţei de fond, blochează 
accesul la această cale de atac a părţilor care, din diferite 
motive, nu au avut posibilitatea să participe la judecarea în 
fond a cauzei lor, fără nici o justificare şi împiedicând, 
totodată, buna desfăşurare a procesului.

Faţă de situaţia de fapt, se precizează că reclamanta 
nu a fost prezentă, din motive neimputabile ei, la judecarea 
pe fond a plângerii sale împotriva hotărârii Oficiului 
Naţional pentru Refugiaţi, prin care i s-a respins cererea 
de acordare a statutului de refugiat şi, în consecinţă, nu a 
avut cunoştinţă despre faptul că a fost pronunţată o 
hotărâre la acelaşi termen şi nici despre conţinutul 
acesteia. Or, imposibilitatea declarării recursului are, în 
situaţia sa, implicaţii cu atât mai grave, cu cât statele 
contractante ale Convenţiei de la Geneva au obligaţia de a 
asigura investigarea pe fond, cel puţin o dată, a cererii de 
protecţie a unui cetăţean străin, în mod efectiv şi nu 
formal, aşa cum este cazul de faţă.

Tribunalul Bucureşti — Secţia a Vlll-a conflicte de 
muncă, asigurări sociale, contencios administrativ şi fiscal 
apreciază că dispoziţiile art. 15 alin. (7) din Ordonanţa 
Guvernului nr. 102/2000, devenite art. 16 alin. (7) după 
republicarea acesteia, încalcă prevederile art. 21 alin. (3) 
din Constituţie şi ale art. 6 paragraful 1 din Convenţia 
pentru apărarea drepturilor omului şi a libertăţilor 
fundamentale, referitoare la dreptul la un proces echitabil.

Se precizează, mai întâi, că dispoziţiile art. 15 alin. (7) 
din ordonanţă prevedeau, până la modificarea lor prin 
Ordonanţa Guvernului nr. 43/2003, că soluţia instanţei de 
fond asupra plângerii formulate de solicitantul statutului de 
refugiat sau a unei forme de protecţie umanitară putea fi 
atacată cu recurs „în termen de 5 zile de la pronunţare 
pentru cei prezenţi sau de la comunicare pentru cei lipsă". 
Modificările intervenite şi pretinse a fi neconstituţionale 
stabilesc ca termenul de declarare a recursului să curgă 
exclusiv după pronunţarea hotărârii, indiferent de prezenţa 
contestatorului la pronunţare.

Noua reglementare restrânge dreptul la recurs, 
încălcându-se astfel dreptul la un proces echitabil, 
consacrat de art. 6 din Convenţia pentru apărarea 
drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale. Totodată, 
trebuie avute în vedere şi regulile privitoare la modul de 
abordare a cererii solicitantului statutului de refugiat, 
adoptate în baza Convenţiei din 1951 şi a Protocolului din 
1967 privind statutul refugiaţilor, aşa cum sunt stabilite în 
Manualul referitor la proceduri şi criterii de determinare a 
statutului de refugiat, reeditat la Geneva în ianuarie 1992 
de Biroul înaltului Comisariat al Naţiunilor Unite pentru 
Refugiaţi. Aceste reguli impun statelor respectarea unor 
condiţii minimale în ceea ce priveşte determinarea statutului 
şi regimului refugiaţilor, în considerarea situaţiei speciale în 
care aceştia se găsesc pe teritoriul unui stat străin.

în sensul argumentării opiniei potrivit căreia textul de 
lege criticat încalcă art. 6 din Convenţia pentru apărarea 
drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale, sunt 
invocate şi exemple din jurisprudenţa Curţii Europene a 
Drepturilor Omului, respectiv decizii de speţă privind 
consecinţele judecării în lipsă asupra respectării dreptului la 
un proces echitabil (cauza Colozza împotriva Italiei, 1985, 
cauza F.C.B. împotriva Italiei, 1991, cauza T. împotriva 
Italiei, 1992).

Regulile procedurale speciale referitoare la termenul 
legal de exercitare a căii de atac a recursului de către 
solicitantul statutului de refugiat sunt în defavoarea 
acestuia, cu atât mai mult cu cât termenul general de 
recurs prevăzut de art. 301 din Codul de procedură civilă — 
dreptul comun în materie — este de 15 zile de la 
comunicarea hotărârii, solicitanţii sunt persoane care nu 
cunosc, de cele mai multe ori, procedura de judecată a 
fondului sau a căilor de atac, şi, nu în ultimul rând, 
recursul este singura cale de atac ce poate fi exercitată 
împotriva hotărârii instanţei de fond. Prin urmare, lipsa 
solicitantului la momentul pronunţării hotărârii instanţei de 
fond, chiar dacă o cauză obiectivă, neimputabilă lui, îl 
împiedică să folosească singura cale de atac prevăzută de 
lege, are ca efect refuzul de a avea acces la o instanţă 
de judecată care să decidă asupra temeiniciei cererii sale, 
astfel fiindu-i pusă în pericol însăşi siguranţa vieţii.

Potrivit dispoziţiilor art. 30 alin. (1) din Legea 
nr. 47/1992, încheierea de sesizare a fost comunicată 
preşedinţilor celor două Camere ale Parlamentului, 
Guvernului şi Avocatului Poporului, pentru a-şi formula 
punctele de vedere cu privire la excepţia de 
neconstituţionalitate ridicată.

Guvernul apreciază că excepţia de neconstituţionalitate 
a dispoziţiilor art. 15 alin. (7) din Oronanţa Guvernului 
nr. 102/2000 este întemeiată, în raport cu prevederile 
art. 21 din Constituţie.

„Manualul privind procedurile şi criteriile de determinare 
a statutului de refugiat" (1975, reeditat în 1992) precizează 
că statele au o marjă largă de apreciere a procedurilor 
celor mai adecvate pentru determinarea statutului de 
refugiat, dar totodată recomandă respectarea unui minim
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de garanţii: dacă solicitantului nu îi este recunoscut statutul 
de refugiat, acestuia trebuie să i se acorde un termen în 
care să se plângă împotriva hotărârii iniţiale prin care se 
respinsese cererea, la aceeaşi sau la altă autoritate, 
administrativă sau judiciară, iar pe perioada procedurii de 
examinare a plângerii de către autoritatea competentă, 
solicitantului trebuie să i se permită să rămână pe teritoriul 
statului căruia îi solicită statutul de refugiat. în mod similar, 
nici alte reglementări comunitare în materie (de exemplu, 
Directiva 2003/9/CE a Consiliului din 27 ianuarie 2003 
privind normele minimale ale procedurilor de examinare a 
cererilor de acordare a statutului de refugiat) nu impun 
statelor membre ale Uniunii Europene un anumit tip de 
procedură de examinare a cererilor de refugiat, ci doar 
garanţiile de natură procedurală ce trebuie acordate 
solicitanţilor.

Potrivit prevederilor Convenţiei pentru apărarea 
drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale, dar şi 
jurisprudenţei Curţii Europene a Drepturilor Omului, „statele 
nu sunt obligate să creeze căi de atac pentru toate 
situaţiile, dar, dacă totuşi o fac, au obligaţia, în temeiul 
art. 6 din Convenţie, de a asigura respectarea exigenţelor 
unui proces echitabil în exercitarea căilor de atac astfel 
create".

Or, din această perspectivă, textul de lege criticat 
limitează, în forma sa actuală, posibilitatea formulării 
recursului numai la cazurile în care persoanele în cauză 
sunt prezente la pronunţare. Susţinându-se punctul de 
vedere al instanţei de judecată în faţa căreia a fost 
invocată excepţia de neconstituţionalitate, se arată că 
limitarea este de natură a afecta dreptul de acces la 
instanţă în însăşi substanţa sa, încălcându-se art. 6 din 
Convenţie.

în final, se menţionează că, în sensul constituţionalităţii 
textului de lege criticat, Curtea Constituţională s-a mai 
pronunţat, de exemplu prin Decizia nr. 231 din 25 mai 
2004, însă examenul de constituţionalitate nu a vizat 
prevederile art. 21 din Legea fundamentală, ci alte norme 
ale acesteia, apreciate în decizia amintită a fi respectate.

Avocatul Poporului consideră că dispoziţiile art. 16 
alin. (7) din Ordonanţa Guvernului nr. 102/2000 privind 
statutul şi regimul refugiaţilor în România sunt 
constituţionale. Astfel, se arată că dispoziţiile criticate „nu 
conţin norme contrare dreptului părţilor interesate de a se 
adresa justiţiei pentru apărarea drepturilor, libertăţilor şi 
intereselor lor legitime, de a beneficia de un proces 
echitabil, precum şi de judecarea cauzei lor într-un termen 
rezonabil. Procedura pentru acordarea statutului de refugiat 
reprezintă o situaţie juridică specifică, care nu se poate 
confunda cu procedura legală pentru soluţionarea altor 
categorii de cereri, iar legiuitorul poate institui, în 
considerarea acestei situaţii, o procedură aparte." în acest 
sens, sunt invocate deciziile Curţii Constituţionale 
nr. 231/2004 şi nr. 417/2004.

Preşedinţii celor două Camere ale Parlamentului nu au 
comunicat punctele lor de vedere cu privire la excepţia de 
neconstituţionalitate ridicată.

C U R T E A ,

examinând încheierea de sesizare, punctele de vedere ale 
Guvernului şi Avocatului Poporului, raportul întocmit de 
judecătorul-raportor, concluziile procurorului şi dispoziţiile de 
lege criticate, raportate la prevederile Constituţiei, precum 
şi dispoziţiile Legii nr. 47/1992, reţine următoarele:

Curtea Constituţională a fost legal sesizată şi este 
competentă, potrivit dispoziţiilor art. 146 lit. ’d) din 
Constituţie, precum şi ale art. 1 alin. (2) şi ale art. 2, 3, 
10 şi 29 din Legea nr. 47/1992, să soluţioneze excepţia de 
neconstituţionalitate ridicată.

Obiectul excepţiei de neconstituţionalitate, potrivit 
încheierii de sesizare, îl constituie dispoziţiile art. 15 
alin. (7) din Ordonanţa Guvernului nr. 102/2000 privind 
statutul şi regimul refugiaţilor în România, publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 436 din 3 
septembrie 2000, aprobată cu modificări prin Legea 
nr. 323/2001, publicată în Monitorul Oficial al României, 
Partea I, nr. 342 din 27 iunie 2001, modificată prin art. I 
pct. 12 din Ordonanţa Guvernului nr. 43/2004, publicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 92 din 
31 ianuarie 2004. Ulterior sesizării Curţii Constituţionale, 
Ordonanţa Guvernului nr. 102/2000 a fost republicată în 
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1.136 din 
1 decembrie 2004, astfel că, urmare a renumerotării 
textelor, obiectul excepţiei de neconstituţionalitate îl 
constituie dispoziţiile art. 16 alin. (7) din ordonanţa 
menţionată, care au următorul cuprins:

— Art. 16 alin. (7): „Împotriva hotărârii instanţei, 
contestatarul sau Oficiul Naţional pentru Refugiaţi poate 
declara recurs în termen de 5 zile de la pronunţare. Declararea 
recursului în termen suspendă executarea dispoziţiei de 
părăsire a teritoriului. “

Autorul excepţiei de neconstituţionalitate susţine că 
dispoziţiile legale criticate încalcă prevederile art. 21 
alin. (3) din Constituţie, care au următorul cuprins:

— Art. 21 alin. (3): „Părţile au dreptul ia un proces 
echitabil şi ia soluţionarea cauzelor într-un termen rezonabil. “

De asemenea, sunt invocate şi prevederile art. 6 
paragraful 1 teza întâi din Convenţia pentru apărarea 
drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale, ratificată de 
România prin Legea nr. 30/1994, publicată în Monitorul 
Oficial al României, Partea I, nr. 135 din 31 mai 1994. 
Aceste dispoziţii prevăd următoarele:

„ /. Orice persoană are dreptul ia judecarea în mod echitabil, 
în mod public şi într-un termen rezonabil a cauzei sale, de 
către o instanţă independentă şi imparţială, instituită de lege, 
care va hotărî fie asupra încălcării drepturilor şi obligaţiilor sale 
cu caracter civil, fie asupra temeiniciei oricărei acuzaţii în 
materie penală îndreptate împotriva sa.

Examinând excepţia de neconstituţionalitate, Curtea 
Constituţională reţine următoarele:

Dispoziţiile art. 16 alin. (7) din Ordonanţa Guvernului 
nr. 102/2000 instituie un termen de 5 zile de la pronunţare, 
înăuntrul căruia contestatarul sau Oficiul Naţional pentru 
Refugiaţi poate declara recurs împotriva hotărârii instanţei 
ce soluţionează plângerea împotriva hotărârii Oficiului 
Naţional de Refugiaţi de admitere sau de respingere a 
cererii de acordare a statutului de refugiat.

Autorul excepţiei de neconstituţionalitate consideră că 
textul de lege criticat îngrădeşte dreptul la un proces 
echitabil, consacrat de art. 21 alin. (3) din Constituţie şi de 
art. 6 paragraful 1 din Convenţia pentru apărarea 
drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale, prin aceea 
că persoana care, din motive neimputabile, nu este 
prezentă la pronunţarea în şedinţă publică a hotărârii 
instanţei, şi, în consecinţă, nu cunoaşte soluţia pronunţată, 
nu mai are posibilitatea de a o ataca, termenul legal de 
recurs fiind de 5 zile de la pronunţare.

Curtea observă că dispoziţiile de lege atacate au fost 
modificate prin art. I pct. 12 din Ordonanţa Guvernului 
nr. 43/2004, în sensul eliminării posibilităţii declarării 
recursului în termen de 5 zile de la comunicare, pentru cei 
lipsă. Totodată, recursul poate fi declarat şi de către Oficiul 
Naţional al Refugiaţilor (înlocuind procurorul în calitatea sa 
procesuală activă) şi are ca efect suspendarea executării 
dispoziţiei de părăsire a teritoriului.
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Potrivit notei de fundamentare a Ordonanţei Guvernului 
nr. 43/2004 pentru modificarea şi completarea Ordonanţei 
Guvernului nr. 102/2000, dar şi din economia dispoziţiilor 
modificatoare, în ansamblul lor, rezultă că procedura de 
acordare a statutului de refugiat a fost adaptată cerinţelor 
de celeritate şi eficienţă impuse de specificul domeniului de 
reglementare, precum şi de legislaţia europeană în 
domeniu, în sensul simplificării procedurilor pentru 
rezolvarea de îndată a cererilor privind acordarea unei 
forme de protecţie umanitară, urmărindu-se totodată 
respectarea minimului de garanţii procedurale prevăzute de 
actele juridice internaţionale în materie de refugiaţi.

Curtea constată că măsura suprimării posibilităţii de 
declarare a recursului şi de către cei absenţi în termenul 
de 5 zile de la comunicare nu este de natură a afecta 
dreptul părţilor la un proces echitabil sau dreptul acestora 
la apărare, având în vedere specificul de reglementare al 
regimului refugiaţilor în România. în acest sens, Curtea 
observă că, potrivit art. 301 din Codul de pocedură civilă, 
„termenul de recurs este de 15 zile de la comunicarea 
hotărârii, dacă legea nu dispune altfel". Or, procedura de 
acordare a statutului de refugiat are caracter special, 
derogatoriu de la normele dreptului comun, având în 
vedere categoria de persoane vizate, precum şi cerinţele 
de celeritate şi eficienţă proprii domeniului de reglementare. 
Caracterul special al procedurii este justificat, de 
asemenea, şi prin echilibrul pe care legiuitorul trebuie să-l 
menţină între interesul general de a asigura securitatea 
naţională şi ordinea publică, pe de o parte, şi respectarea 
unui minim de garanţii al exerciţiului drepturilor individuale, 
pe de altă parte. Totodată, potrivit art. 126 alin. (2) din 
Constituţie, legiuitorul are competenţa ca, în considerarea 
unor situaţii deosebite, să reglementeze reguli de 
procedură speciale, evident cu respectarea tuturor 
drepturilor garantate constituţional, fără ca prin aceasta să 
se poată susţine că sunt încălcate drepturile şi libertăţile 
fundamentale.

în acest context, Curtea consideră că limitarea 
exercitării dreptului de recurs înăuntrul unui termen de 
5 zile ce decurge doar de la momentul pronunţării hotărârii 
judecătoreşti, indiferent dacă şi din ce motive partea a fost 
sau nu prezentă, este justificată prin specificul cauzelor 
respective, care se soluţionează în cadrul unei proceduri 
speciale, ce nu afectează dreputul la un proces echitabil. 
Persoanele aflate în procedura de acordare a statutului de 
refugiat trebuie să dea dovadă de diligenţă în exercitarea 
drepturilor lor, iar absenţa lor în momentul pronunţării 
hotărârii judecătoreşti, chiar din motive neimputabile 
acestora, nu împiedică în mod obiectiv continuarea 
procedurii prin declararea recursului în termenul legal. 
Accesul liber la justiţie şi dreptul la apărare — aspecte 
esenţiale ale dreptului la un proces echitabil — sunt 
asigurate prin respectarea cerinţelor procedurale specifice 
(citarea părţilor, publicitatea şedinţelor de judecată etc.), 
precum şi prin reglementarea căii de atac a recursului, 
care, însă, conform art. 129 din Constituţie, se exercită în 
condiţiile legii.

Curtea constată, totodată, că în urma modificării art. 16 
alin. (7) din Ordonanţa Guvernului nr. 102/2000 prin art. I 
pct. 12 din Ordonanţa Guvernului nr. 43/2004, recursul 
formulat în termen a dobândit efect suspensiv. în aceste 
condiţii, interesul solicitantului de a urmări soluţia instanţei

de judecată şi de a o ataca, dacă este nemulţumit, este 
cu atât mai evident şi justificat, de vreme ce declararea 
recursului în termenul legal suspendă executarea dispoziţiei 
de părăsire a teritoriului.

în ceea ce priveşte susţinerile autoarei excepţiei 
referitoare la obligaţiile statelor contractante ale Convenţiei 
din 28 iulie 1951 privind statutul refugiaţilor de a asigura 
judecarea în fond, cel puţin o dată, în mod concret şi nu 
formal, a cererii de acordare a unei forme de protecţie 
condiţionată, Curtea observă că şi acestea sunt 
neîntemeiate. Potrivit prevederilor art. 32 din Convenţia 
privind statutul refugiaţilor, ratificată prin Legea nr. 46/1991, 
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 148 din 17 iulie 1991, „1. Statele contractante nu vor 
expulza un refugiat care se găseşte în mod legal pe teritoriul 
lor decât pentru raţiuni de securitate naţională sau de ordine 
publică.

2. Expulzarea unui asemenea refugiat nu va avea ioc decât 
în executarea unei hotărâri adoptate conform procedurii 
prevăzute de lege. Refugiatului va trebui să i  se permită, în 
afara cazului în care raţiuni imperioase privind securitatea 
naţională se opun, să prezinte probe în apărarea sa, să poată 
face recurs şi să poată fi reprezentat în acest scop, în faţa unei 
autorităţi competente sau în faţa uneia sau mai multor 
persoane special desemnate de autoritatea competentă.

3. Statele contractante vor acorda unui asemenea refugiat 
un termen rezonabil pentru a-i permite să încerce să fie admis 
legal într-o altă ţară. Statele contractante pot aplica, în cadrul 
acestui termen, măsurile de ordine internă pe care le vor 
considera oportune. “

Curtea constată că atât prevederile Ordonanţei 
Guvernului nr. 102/2000, în ansamblul său, cât şi textul de 
lege criticat, în special, nu conţin norme contrare 
prevederilor convenţionale menţionate. împotriva hotărârii 
Oficiului Naţional pentru Refugiaţi de respingere a cererii 
de acordare a statutului de refugiat solicitantul poate 
formula plângere în faţa instanţei de judecată, în termen 
de 10 zile de la data primirii dovezii de comunicare a 
acesteia, iar hotărârea instanţei poate fi atacată, la rândul 
ei, cu recurs, în condiţiile prevăzute de art. 16 alin. (7). Pe 
de altă parte, solicitantul nu este supus riscului de a fi 
expulzat şi returnat până la încheierea procedurii în mod 
definitiv şi irevocabil, deoarece recursul este suspensiv de 
executare a dispoziţiei de părăsire a teritoriului. Astfel, 
Curtea observă că atât drepturile procedurale ale 
solicitantului, cât şi principiul nereturnării sunt garantate şi 
nu contravin prevederilor Convenţiei din 28 iulie 1951 
privind statutul refugiaţilor şi nici altor documente juridice 
internaţionale în materie de refugiaţi, referitoare la minimul 
de garanţii procedurale pe care România, în calitate de 
stat parte, are obligaţia să le asigure.

în ceea ce priveşte susţinerile autoarei excepţiei referitoare 
la doctrina de specialitate, precum şi soluţiile de speţă din 
jurisprundenţa Curţii Europene a Drepturilor Omului privind 
dreptul la un proces echitabil, indicate de instanţa de 
judecată în faţa căreia a fost invocată excepţia de 
neconstituţionalitate, Curtea apreciază că aceste susţineri 
nu au relevanţă. Aspectele particulare cauzelor menţionate 
vizează judecarea şi condamnarea în lipsă a reclamantului, 
fără ca procedura de citare a acestuia să fie legal şi 
efectiv îndeplinită, în vreme ce situaţia solicitantului 
statutului de refugiat din prezenta cauză este diferită.
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Pentru considerentele expuse mai sus, în temeiul art. 146 lit. d) şi al art. 147 alin. (4) din Constituţie, precum şi 
al art. 1—3, al art. 11 alin. (1) lit. A.d) şi al art. 29 din Legea nr. 47/1992, cu majoritate de voturi,

C U R T E A  C O N S T I T U Ţ I O N A L Ă  

în numele legii 

D E C I D E :

Respinge excepţia de neconstituţionalitate a dispoziţiilor art. 16 alin. (7) din Ordonanţa Guvernului nr. 102/2002 
privind statutul şi regimul refugiaţilor în România, excepţie ridicată de cetăţeanul chinez Zhao Li în Dosarul 
nr. 7.248/RF/2004 al Tribunalului Bucureşti — Secţia a Vlll-a conflicte de muncă, asigurări sociale, contencios 
administrativ şi fiscal.

Definitivă şi general obligatorie.
Pronunţată în şedinţa publică din data de 4 octombrie 2005.

PREŞEDINTELE CURŢII CONSTITUŢIONALE, 
prof. univ. dr. IOAN VIDA

Magistrat-asistent,
Claudia Margareta Niţă

A C T E  A L E  O R G A N E L O R  D E  S P E C I A L I T A T E  
A L E  A D M I N I S T R A Ţ I E I  P U B L I C E  C E N T R A L E

MINISTERUL EDUCAŢIEI Şl CERCETĂRII

O R D I N
privind aprobarea Metodologiei de organizare şi desfăşurare a concursului 

pentru ocuparea funcţiilor de inspector şcolar general/inspector şcolar general adjunct 
din inspectoratele şcolare şi de director al casei corpului didactic

în temeiul art. 142, al art. 143 alin. (1) şi (2) şi al art. 144 alin. (1) din Legea învăţământului nr. 84/1995, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum şi al art. 20 alin. (2) şi (3), al art. 24 şi 31 din Legea 
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu modificările şi completările ulterioare,

în baza Hotărârii Guvernului nr. 223/2005 privind organizarea şi funcţionarea Ministerului Educaţiei şi Cercetării,

ministrul educaţiei şi cercetării emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobă Metodologia de organizare şi 
desfăşurare a concursului pentru ocuparea funcţiilor de 
inspector şcolar general/inspector şcolar general adjunct din 
inspectoratele şcolare şi de director al casei corpului 
didactic, cuprinsă în anexa care face parte integrantă din 
prezentul ordin.

Art. 2. — Cu data intrării în vigoare a prezentului ordin 
se abrogă prevederile Ordinului ministrului educaţiei şi 
cercetării nr. 4.364/2001 privind Metodologia de organizare

şi desfăşurare a concursului pentru funcţiile de inspector 
şcolar general/general adjunct la inspectoratul şcolar şi de 
director al casei corpului didactic.

Art. 3. — Direcţia generală managementul resurselor 
umane din Ministerul Educaţiei şi Cercetării şi 
inspectoratele şcolare vor duce la îndeplinire prevederile 
prezentului ordin.

Art. 4. — Prezentul ordin se publică în Monitorul Oficial 
al României, Partea I.

Ministrul educaţiei şi cercetării, 
Mircea Miclea

Bucureşti, 28 octombrie 2005.
Nr. 5.351.

anexă

M E T O D O L O G I A
de organizare şi desfăşurare a concursului pentru ocuparea funcţiilor de inspector şcolar general/inspector şcolar 

general adjunct din inspectoratele şcolare şi de director al casei corpului didactic

CAPITOLUL I 
Dispoziţii generale

Art. 1. — Prezenta metodologie este elaborată pe baza 
prevederilor art. 142, ale art. 143 alin. (1) şi (2) şi ale

art. 144 alin. (1) din Legea învăţământului nr. 84/1995, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, precum 
şi ale art. 20 alin. (2) şi (3) şi ale art. 24 şi 31 din Legea 
nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic, cu 
modificările şi completările ulterioare.
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Art. 2. — La concursul pentru ocuparea funcţiilor de 
inspector şcolar general/înspector şcolar general adjunct de 
la inspectoratul şcolar şi de director al casei corpului 
didactic poate candida personalul didactic care îndeplineşte, 
cumulativ, următoarele condiţii:

a) este absolvent al unei instituţii de învăţământ 
superior de lungă durată, cu diplomă de licenţă sau 
echivalentă;

b) este personal didactic titular în învăţământ şi are 
gradul didactic I sau titlul ştiinţific de doctor;

c) are o vechime în învăţământul preuniversitar de cel 
puţin 8 ani, din care cel puţin 4 în ultimii 10 ani;

d) a obţinut calificativul „foarte bine" în ultimii 4 ani;
e) are recomandare/caracterizare (aceasta vizează 

calităţile profesionale, manageriale şi morale) din partea 
consiliului profesoral al unităţii de învăţământ sau din 
partea consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar 
ori recomandarea senatului universităţii sau a organului de 
conducere al instituţiei, în cazul în care candidatul îşi 
desfăşoară activitatea în condiţiile prevăzute la art. 101 
alin. (1) —(3) din Legea nr. 128/1997, cu modificările şi 
completările ulterioare;

f) dovedeşte calităţi în activitatea didactică şi în funcţii 
de conducere, îndrumare şi control anterioare, în sistemul 
de învăţământ preuniversitar;

g) este apt din punct de vedere medical pentru 
îndeplinirea funcţiei, conform prevederilor art. 4 din Legea 
nr. 128/1997, cu modificările şi completările ulterioare;

h) la data susţinerii concursului, are vârsta cu cel puţin 
4 ani mai mică decât vârsta maximă de pensionare pentru 
munca depusă şi limita de vârstă.

CAPITOLUL II 
Organizarea concursului

Art. 3. — (1) Concursul pentru ocuparea funcţiilor de 
inspector şcolar general/inspector şcolar general adjunct de 
la inspectoratul şcolar şi de director la casa corpului 
didactic se organizează de către Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării.

(2) Secretarul de stat pentru învăţământul preuniversitar 
din Ministerul Educaţiei şi Cercetării stabileşte perioada de 
organizare şi desfăşurare a concursului. Ministerul Educaţiei 
şi Cercetării anunţă în presa centrală şi inspectoratul şcolar 
în presa locală, cu cel puţin 30 de zile înainte, organizarea 
concursului şi condiţiile referitoare la înscrierea şi 
participarea la concurs a candidaţilor.

(3) Ministerul Educaţiei şi Cercetării şi inspectoratul 
şcolar afişează la sediile proprii perioada de înscriere, 
metodologia de concurs (inclusiv anexele nr. 1—7) şi lista 
documentelor necesare înscrierii la concurs.

(4) înscrierea la concurs se încheie cu 15 zile înaintea 
datei de susţinere a concursului. Sunt acceptate la 
înscriere numai dosarele candidaţilor care întrunesc integral 
condiţiile prevăzute în prezenta metodologie. Lista acestora, 
vizată de consilierul juridic al inspectoratului şcolar, se 
afişează la sediul inspectoratului şcolar.

Art. 4. — Dosarul de înscriere la concurs se depune la 
inspectorul şcolar pentru managementul resurselor umane 
de la inspectoratul şcolar şi trebuie să conţină:

a) cerere de înscriere;

b) curriculum vitae, redactat după modelul comun 
european, în conformitate cu Hotărârea Guvernului 
nr. 1.021/2004 (anexa nr. 1), la care se anexează 
documente doveditoare;

c) copii, certificate „conform cu originalul'1 de către 
conducerea unităţii de învăţământ/instituţiei de la care 
provine candidatul, ale:

1. certificatului de naştere şi, după caz, ale certificatului 
de căsătorie;

2. actului de titularizare în învăţământ;
3. adeverinţelor/certificatelor/diplomelor de acordare a 

gradelor didactice/titlului ştiinţific de doctor;
4. carnetului de muncă sau documentului echivalent, 

completat la zi, eliberat de unitatea de învăţământ/instituţia 
de la care provine candidatul, în conformitate cu art. 34, 
alin. (5) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu 
modificările şi completările ulterioare;

5. hotărârilor judecătoreşti, pentru persoanele care şi-au 
schimbat numele din diferite motive;

d) copii legalizate ale actelor de studii (diploma de 
licenţă sau echivalentă ş.a.); legalizarea acestora se face 
la notariat sau la alte autorităţi învestite cu acest drept;

e) adeverinţă de vechime efectivă în învăţământul 
preuniversitar care să ateste îndeplinirea condiţiilor 
prevăzute la art. 2 lit. c) (în original);

f) adeverinţă ce cuprinde calificativele pentru ultimii 4 
ani (în original);

g) recomandarea/caracterizarea consiliului profesoral al 
unităţii de învăţământ sau a consiliului de administraţie al 
inspectoratului şcolar ori recomandarea senatului 
universităţii sau a organului de conducere al instituţiei, în 
cazul în care candidatul îşi desfăşoară activitatea în 
condiţiile prevăzute la art. 101 alin. (1) —(3) din Legea 
nr. 128/1997, cu modificările şi completările ulterioare (în 
original);

h) adeverinţa medicală, în original, eliberată în 
conformitate cu prevederile art. 4 din Legea nr. 128/1997, 
cu modificările şi completările ulterioare;

i) declaraţie pe propria răspundere sau adeverinţă, în 
original, care să ateste că nu a desfăşurat poliţie politică;

j) cazier judiciar, în original;
k) cerere scrisă privind limba străină, de circulaţie 

internaţională, în care doreşte să susţină proba de concurs 
prevăzută la art. 12 lit. b);

l) oferta managerială a candidatului pentru postul pentru 
care candidează, depusă în plic sigilat;

m) opisul dosarului, în dublu exemplar; un exemplar se 
restituie, sub semnătură, persoanei care a depus dosarul.

NOTĂ: în dosar se numerotează fiecare filă, iar numărul 
total de file se consemnează în opis.

Art. 5. — (1) Dosarul este înregistrat dacă sunt 
respectate în totalitate condiţiile prevăzute la art. 4. După 
înregistrare nu se admite completarea cu documente a 
dosarului de concurs.

(2) în caz de respingere, motivele sunt consemnate în 
opisul dosarului, care este semnat de inspectorul şcolar 
pentru managementul resurselor umane de la inspectoratul 
şcolar şi de persoana care depune dosarul.

(3) Un reprezentant al inspectoratului şcolar, desemnat 
de inspectorul şcolar general prin decizie scrisă, depune la
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direcţia generală de resort din Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării, cu 12 zile înaintea concursului, lista candidaţilor 
şi dosarele de concurs ale acestora, vizate de consilierul 
juridic al inspectoratului şcolar.

Art, 6. — Ministrul educaţiei şi cercetării numeşte, prin 
ordin, în termen de 10 zile de la anunţarea concursului, 
comisia de elaborare a subiectelor şi comisia de concurs.

Art. 7. — (1) Comisia de elaborare a subiectelor de 
concurs pentru ocuparea funcţiei de inspector şcolar 
general/inspector şcolar general adjunct al inspectoratului 
şcolar, respectiv director al casei corpului didactic, are 
următoarea componenţă:

• preşedinte — secretarul de stat pentru învăţământul 
preuniversitar;

• membri: directorul general/director de la Direcţia 
generală managementul resurselor umane din Ministerul 
Educaţiei şi Cercetării şi câte un inspector de specialitate 
din cadrul Direcţiei generale învăţământ preuniversitar din 
Ministerul Educaţiei şi Cercetării, pentru fiecare limbă 
străină aleasă de candidaţi;

• secretar — un inspector de specialitate/consilier de la 
Direcţia generală managementul resurselor umane din 
Ministerul Educaţiei şi Cercetării.

(2) Comisia de elaborare a subiectelor de concurs 
elaborează:

— un set de 100 de itemi din legislaţia şcolară;
— un set de 100 de itemi din managementul 

educaţional şi administrativ;
— un set de câte 40 de itemi din managementul 

educaţional pentru fiecare limbă străină aleasă de 
candidaţi.

Art. 8. — (1) Comisia de concurs pentru ocuparea 
funcţiei de inspector şcolar general al inspectoratului şcolar 
are următoarea componenţă:

• preşedinte — secretarul de stat pentru învăţământul 
preuniversitar;

• membri: 3 inspectori şcolari generali de la 
inspectoratele şcolare şi un director general/director cu 
competenţe în domeniu din Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării.

(2) Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de 
un inspector de specialitate/consilier de la Direcţia generală 
managementul resurselor umane din Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării.

(3) Ca observatori participă câte un reprezentant 
desemnat de federaţiile sindicale reprezentative la nivel de 
ramură învăţământ, care au organizaţii sindicale în 
judeţul/municipiul Bucureşti pentru care se organizează 
concursul.

Art. 9. — (1) Comisia de concurs pentru ocuparea 
funcţiei de inspector şcolar general adjunct al 
inspectoratului şcolar şi director al casei corpului didactic 
are următoarea componenţă:

• preşedinte — secretarul de stat pentru învăţământul 
preuniversitar;

• membri: 3 inspectori şcolari generali de la 
inspectoratele şcolare, dintre care unul este inspectorul 
şcolar general al inspectoratului şcolar pentru care se 
organizează concursul, şi un director general/director cu

competenţe în domeniu din Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării.

(2) Secretariatul comisiei de concurs este asigurat de 
un inspector de specialitate/consilier de la Direcţia generală 
managementul resurselor umane din Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării.

(3) Ca observatori participă câte un reprezentant 
desemnat de federaţiile sindicale reprezentative la nivel de 
ramură învăţământ, care au organizaţii sindicale în 
judeţul/municipiul Bucureşti pentru care se organizează 
concursul.

Art. 10. — Comisiile de concurs prevăzute la art. 8 şi 9 
au următoarele atribuţii:

— stabilesc, în ziua concursului, subiectele pentru testul 
grilă, selectând dintre itemii elaboraţi de comisia prevăzută 
la art. 7;

— notează fiecare candidat la fiecare probă a 
concursului;

— stabilesc planul interviului şi realizează interviul.
Art. 11. — Secretarul şi observatorii participă la 

activităţile comisiilor, dar nu se implică în examinarea şi 
evaluarea candidaţilor. Observatorii au dreptul să-şi exprime 
menţiunile privind corectitudinea organizării şi desfăşurării 
concursului, în procesul-verbal menţionat la art. 15.

CAPITOLUL III

Probele de concurs şi evaluarea candidaţilor

Art. 12. — Concursul pentru ocuparea funcţiilor de 
inspector şcolar general/inspector şcolar general adjunct de 
la inspectoratul şcolar şi de director la casa corpului 
didactic cuprinde 3 probe:

a) evaluarea curriculumului vitae:
— analiza şi evaluarea rezultatelor obţinute în educaţie 

şi formare, a aptitudinilor şi a competenţelor personale, pe 
baza itemilor şi punctajului din anexa nr. 2. Punctajul 
maxim este de 50 de puncte (10 puncte/membru al 
comisiei). Punctajul minim de promovare a probei este de 
35 de puncte;

b) susţinerea unui test grilă, utilizând calculatorul
Testul constă în:
1. rezolvarea a 10 itemi: 5 itemi din legislaţia şcolară şi 

5 itemi din managementul educaţional şi administrativ, 
dintre care 3 itemi vor fi formulaţi în limba străină aleasă 
de candidat. Fiecare item este punctat cu 0,75 puncte;

2. expedierea, la o adresă e-mail indicată de comisie, 
a testului rezolvat (2,50 puncte)

Punctajul maxim este de 50 de puncte 
(10 puncte/membru al comisiei), iar cel minim de 
promovare a probei este de 35 de puncte. Durata de 
susţinere a testului este de o oră;

c) interviu:
— interviu în faţa comisiei de concurs, care apreciază 

calitatea şi susţinerea ofertei manageriale, precum şi 
răspunsul la întrebările referitoare la inspecţia şcolară, 
legislaţia şcolară, managementul educaţional şi deontologia 
profesională, pe baza itemilor şi a punctajului din 
anexa nr. 4.
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Punctajul maxim este de 50 de puncte (10 puncte/ 
membru al comisiei). Punctajul minim de promovare a 
probei este de 35 de puncte.

Punctajul minim de promovare a concursului este de 
105 puncte (câte 35 de puncte/probă concurs).

CAPITOLUL IV 

Desfăşurarea concursului

Art. 13. — (1) Concursul se desfăşoară la sediul 
Ministerului Educaţiei şi Cercetării.

(2) Programul de desfăşurare a concursului se stabileşte 
de secretarul de stat pentru învăţământul preuniversitar, se 
afişează la sediul Ministerului Educaţiei şi Cercetării şi se 
anunţă inspectoratelor şcolare pentru care se organizează 
concurs, cu 10 zile înaintea datei de susţinere a 
concursului.

(3) Schimbările care pot surveni, din motive obiective, 
privind locul, data şi programul de desfăşurare a 
concursului sunt aduse la cunoştinţă candidaţilor şi 
observatorilor, în scris, cu cel puţin 48 de ore înaintea 
acestuia, de către persoanele împuternicite din cadrul 
ministerului. în situaţii excepţionale, când termenul de 
48 de ore nu poate fi respectat, constatarea imposibilităţii 
desfăşurării concursului se consemnează de secretarul 
comisiei într-un proces-verbal semnat de membrii comisiei 
de concurs şi de observatori.

(4) Reprogramarea concursului se face în baza 
comunicării Ministerului Educaţiei şi Cercetării, însoţită de 
copia procesului-verbal de constatare a imposibilităţii 
desfăşurării concursului la data stabilită.

CAPITOLUL V
Stabilirea şi afişarea rezultatelor

Art. 14. — (1) Evaluarea probelor de concurs se face 
de preşedintele comisiei de concurs şi de membrii 
acesteia, în plenul comisiei, prin acordarea de puncte, 
potrivit itemilor menţionaţi în anexele nr. 2, 3 şi 4.

(2) Punctajul acordat la fiecare probă, pentru fiecare 
candidat, va fi consemnat în borderoul de notare prevăzut 
în anexa nr. 5.

(3) Sunt declaraţi admişi candidaţii care au realizat 
punctajul minim de promovare pentru fiecare probă, 
respectiv au totalizat 105 puncte.

(4) Candidaţii declaraţi admişi la concursul pentru 
ocuparea funcţiei de inspector şcolar general sunt eligibili 
pentru ocuparea acestei funcţii.

Art. 15. — Secretarul comisiei de concurs întocmeşte 
procesul-verbal în care consemnează desfăşurarea şi 
rezultatele concursului, precum şi menţiunile persoanelor 
desemnate ca observatori. Procesul-verbal este semnat de 
preşedintele comisiei, de membrii acesteia şi de persoanele 
desemnate ca observatori.

Art. 16. — Rezultatele concursului se afişează, în 
ordinea descrescătoare a punctajelor totale obţinute de 
candidaţi, la sediul Ministerului Educaţiei şi Cercetării, după 
încheierea concursului, în aceeaşi zi.

Art. 17. — (1) Eventualele contestaţii la hotărârile 
comisiei de concurs se adresează ministrului educaţiei şi 
cercetării şi se depun, în termen de 5 (cinci) zile lucrătoare 
de la afişarea rezultatelor concursului, la registratura 
Ministerului Educaţiei şi Cercetării. Hotărârea ministrului 
educaţiei şi cercetării este definitivă şi se comunică, în 
termen de 7 zile lucrătoare, contestatarului.

(2) Nu se pot contesta rezultatele concursului altui 
candidat.

(3) Rezultatele finale, după soluţionarea contestaţiilor, se 
afişează la sediul Ministerului Educaţiei şi Cercetării.

(4) Dintre candidaţii admişi, după soluţionarea 
contestaţiilor, la concursul pentru ocuparea funcţiei de 
inspector şcolar general adjunct la inspectoratul 
şcolar/director la casa corpului didactic este declarat reuşit 
candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj.

(5) Lista candidaţilor admişi, după soluţionarea 
contestaţiilor, la concursul pentru ocuparea funcţiei de 
inspector şcolar general la inspectoratul şcolar, redactată în 
ordinea descrescătoare a punctajelor totale obţinute de 
candidaţi, se transmite, în termen de 24 de ore, instituţiei 
prefectului din judeţul pentru care s-a organizat concursul. 
Lista va fi însoţită de C.V.-ul candidaţilor.

CAPITOLUL VI 
Dispoziţii finale

Art. 18. — Numirea în funcţia de inspector şcolar 
general la inspectoratul şcolar se face, la propunerea 
prefectului din judeţul pentru care s-a organizat concursul, 
prin ordin al ministrului educaţiei şi cercetării, dintre 
candidaţii declaraţi admişi la concursul pentru ocuparea 
funcţiei de inspector şcolar general de la inspectoratul 
şcolar, în conformitate cu prevederile art. 25 din Legea 
nr. 340/2004 privind instituţia prefectului.

Art. 19. — Numirea candidaţilor declaraţi reuşiţi la 
concursul pentru ocuparea funcţiilor de inspector şcolar 
general adjunct de la inspectoratul şcolar şi de director la 
casa corpului didactic se face prin ordin al ministrului 
educaţiei şi cercetării, după expirarea perioadei de 
depunere şi de rezolvare a contestaţiilor.

Art. 20. — (1) Inspectorul şcolar general încheie cu 
ministrul educaţiei şi cercetării un contract de management 
educaţional, ale cărui condiţii contractuale sunt reevaluate 
o dată la 4 (patru) ani.

(2) Inspectorul şcolar general încheie un contract de 
management educaţional cu inspectorul şcolar general 
adjunct şi cu directorul casei corpului didactic aflaţi în 
subordonarea sa. Condiţiile contractuale sunt reevaluate o 
dată la 4 (patru) ani.

Art. 21. — Membrii comisiilor de concurs, precum şi 
persoanele desemnate ca observatori, înainte de 
desfăşurarea concursului, vor declara pe propria 
răspundere că nu au în rândul candidaţilor rude sau afini 
până la gradul IV inclusiv ori relaţii conflictuale cu vreun 
candidat.

Art. 22. — Anexele nr. 1—7*) fac parte integrantă din 
prezenta metodologie.

') Anexele nr. 1—7 sunt reproduse în facsimil.
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ANEXA Nr. 1

M o d e l  d e  C u r r i c u l u m  V i t a e  E u r o p e a n <  n u m e le  a p l ic a n tu lu i  >

C u r r ic u lu m  v it a e

*  N o t ă

în lo c u i ţ i  r u b r i c a  (n u m e le  a p l ic a n t u lu i  c u  p r o p r iu l  n u m e )

* *  N o t ă

T o a t e  t e x t e le  s c r i s e  c u  a c e s t e  c a r a c t e r e  a u  r o l  in f o r m a t iv  ş i  n u  a p a r  în  C V  

* * *  N o t ă

T e x t u l  d in tr e  0  v a  fi î n lo c u i t  c u  in fo r m a ţ i i le  c e r u te

I N F O R M A Ţ I I  P E R S O N A L E

N u m e ( N u m e ,  p r e n u m e )

A d r e s ă (n u m ă r u l ,  s t r a d a ,  c o d  p o ş t a l ,  o r a ş ,  ţa ra )

T e le f o n

F a x

E - m a i l

N a ţ io n a l i t a t e

D a t a  n a ş t e r i i (z iu a ,  lu n a , a n u l)

E X P E R I E N Ţ Ă  P R O F E S I O N A L Ă

*  P e r i o a d a  (d e  la  - p â n ă  la) ( M e n ţ io n a ţ i  p e  r â n d  f ie c a r e  e x p e r i e n ţ ă  p r o f e s i o n a l ă  p e r t in e n tă ,  în c e p â n d  c u  

c e a  m a i r e c e n t ă  d in tr e  a c e s te a )

*  N u m e l e  ş i  a d r e s a  a n g a ja to r u lu i

*  T i p u l  a c t iv i t ă ţ i i  s a u  s e c t o r u l  d e  a c t iv i t a te

*  F u n c ţ ia  s a u  p o s t u l  o c u p a t

*  P r in c ip a le le  a c t iv i t ă ţ i  ş i  r e s p o n s a b i l i t ă ţ i

E D U C A Ţ I E  Ş I  F O R M A R E

*  P e r i o a d a  (d e  l a  - p â n ă  la) ( D e s c r ie ţ i  s e p a r a t  f ie c a r e  f o r m ă  d e  î n v ă ţ ă m â n t  ş i  p r o g r a m  d e  fo r m a r e  

p r o f e s i o n a l ă  u r m a t e ,  î n c e p â n d  c u  c e a  m a i  r e c e n tă )

*  N u m e l e  şi t ip u l in s t i tu ţ ie i  d e  î n v ă ţ ă m â n t  ş i  al o r g a n iz a ţ ie i  p r o f e s i o n a le  p r in  c a r e  s - a  

r e a l iz a t  fo r m a r e a ,  p r o f e s i o n a l ă

*  D o m e n iu l  s t u d i a t / a p t i t u d in i  o c u p a ţ io n a le

*  T i p u l  c a li f ic  ă r i i / d i p l o m a  o b ţ in u t ă

*  N iv e lu l  d e  c l a s i f i c a r e  a  f o r m e i  d e  in s t r u i r e / î n v ă ţ ă m â n t

A P T I T U D I N I  Ş I  C O M P E T E N Ţ E  P E R S O N A L E

d o b â n d i t e  în  c u r s u l  v ie ţ ii  ş i  c a r ie r e i  d a r  c a r e  n u  s u n t  r e c u n o s c u t e  n e a p ă r a t  p r in tr -u n  

c e r t i f i c a t  s a u  o  d ip lo m ă

L i m b a  m a t e r n ă

L i m b i  s t r ă i n e  c u n o s c u t e

*  a b i l i t a t e a  d e  a  c it i

*  a b i l i t a t e a  d e  a  s c r ie

*  a b i l i t a t e a  d e  a  v o r b i

( E n u m e r a ţ i  lim b ile  c u n o s c u t e  ş i in d ic a ţ i  n iv e lu l:  e x c e le n t ,  b in e ,  s a t i s f ă c ă t o r )

A p t i t u d i n i  ş i  c o m p e t e n t e  a r t i s t i c e

M u z i c ă ,  d e s e n ,  p i c t u r ă ,  l i t e r a t u r ă  e tc .

( D e s c r ie ţ i  a c e s t e  a p t i tu d in i  ş i  in d ic a ţ i  c o n t e x t u l  în  c a r e  le -a ţ i d o b â n d i t )

A p t i t u d i n i  ş i  c o m p e t e n t e  s o c i a l e

L o c u i ţ i  ş i  m u n c iţ i  c u  a lte  p e r s o a n e ,  în tr - u n  m e d iu  m u lt ic u ltu r a l ,  o c u p a ţ i  o  p o z iţ ie  în  

c a r e  c o m u n ic a r e a  e s t e  im p o r t a n t ă  s a u  d e s f ă ş u r a ţ i  o  a c t iv i t a t e  în  c a r e  m u n c a  d e  e c h ip ă  

e s t e  e s e n ţ ia l ă ,  ( d e  e x e m p l u  c u lt u r ă ,  s p o r t ,  e tc .)

( D e s c r ie ţ i  a c e s t e  a p t i tu d in i  ş i  in d ic a ţ i  c o n t e x t u l  în  c a r e  le -a ţ i d o b â n d i t )

A p t i t u d i n i  ş i  c o m p e t e n t e  o r g a n i z a t o r i c e

D e  e x e m p lu  c o o r d o n a ţ i  s a u  c o n d u c e ţ i  a c t iv i t a t e a  a l t o r  p e r s o a n e ,  p r o i e c t e  ş i  g e s t io n a ţ i  

b u g e t e ;  la  lo c u l d e  m u n c ă ,  în  a c ţ iu n i v o lu n t a r e  ( d e  e x e m p lu  în  d o m e n i i  c u ltu r a le  s a u  

s p o r t iv e )  s a u  la  d o m ic i l iu .

( D e s c r ie ţ i  a c e s t e  a p t i tu d in i  ş i  in d ic a ţ i  în  c e  c o n t e x t  le -a ţ i d o b â n d i t )

A p t i t u d i n i  ş i  c o m p e t e n t e  t e h n i c e

(u t i l iz a r e  c a lc u la t o r ,  a n u m it e  t i p u r i  d e  e c h ip a m e n t e ,  m a ş in i  e tc .)

( D e s c r ie ţ i  a c e s t e  a p t i tu d in i  ş i  in d ic a ţ i  în  c e  c o n t e x t  le -a ţ i d o b â n d i t )

P e r m i s  d e  c o n d u c e r e

A l t e  a p t i t u d i n i  ş i  c o m p e t e n t e

C o m p e t e n ţ e  c a r e  n u  a u  m a i f o s t  m e n ţ io n a t e  a n t e r io r

( D e s c r ie ţ i  a c e s t e  a p t i tu d in i  ş i  in d ic a ţ i  în  c e  c o n t e x t  le -a ţ i d o b â n d i t )

I N F O R M A Ţ I I  S U P L I M E N T A R E ( I n d ic a ţ i  a l t e  in fo r m a ţ i i  u t ile  ş i  c a r e  n u  a u  f o s t  m e n ţ io n a t e ,  d e  e x e m p lu  

p e r s o a n e  d e  c o n t a c t ,  r e fe r in ţe ,  e tc .)

A N E X E ( E n u m e r a ţ i  d o c u m e n t e le  a ta ş a t e  C V - u lu i ,  d a c ă  e s te  c a z u l) .
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ANEXA Nr. 2

Examinat _________________  Examinator
Judeţ _________________  nume_______________________ semnătura
Data _________________

Concursul pentru ocuparea funcţiei de
IN SPECTO R ŞCOLAR G EN ER A L/G EN ER A L ADJUNCT şi D IRECTO R C.C.D.

EVALUARE CURRICULUM  VITAE
Punctai
Maxim'

Punctaj
obţinut

a) Studii:
- Studii aprofundate, masterat, studii academice postuniversitare, 
studii postuniversitare de specializare şi cursuri de perfecţionare 
postuniversitare, în specialitate sau în management educaţional şi 
finanţare.

Doctorat, în specialitate sau în management educaţional şi 
finanţare.

0,5 p

lp

b) Participarea la stagii de formare / de perfecţionare în specialitate 
şi/sau în managementul educaţional:
- în ţară ,
- în străinătate.

1 P 
1 P

c) Experienţa în activitatea de:
- responsabil de comisie metodică, de şef catedră, profesor metodist, 
profesor -  formator, director/director adjunct, responsabil de cerc 
pedagogic :
- funcţii de conducere, îndrumare şi control în I.ŞJ. sau M.Ed.C., 
membra în consiliul consultativ al specialităţii/ al inspectoratului 
şcolar, membru în consiliul de administraţie, etc.

1 P

1 P

d) - Lucrări de management educaţional sau de specialitate 
publicate, cu ISBN / ISSN

- Articole de management educaţional sau de specialitate 
publicate.

1,5 p

e) Iniţiere, coordonare, participarea la proiecte pilot, la proiecte de 
reforma învăţământului, la proiecte comunitare, la proiecte de. 
integrare europeană, la alte proiecte internaţionale.

1,5 p

f) Cunoaşterea unei/unor limbi străine de circulaţie internaţională 
dovedită prin documente emise de o autoritate în materie (pentru cei 
care au pe diplomă, ca specializare, o limba străină, este suficientă 
prezentarea copiei legalizate de pe diplomă).

0,75 p

g) Cunoştinţe de operare pe calculator, evaluabile pe baza 
documentelor prezentate.

0,75 p

TO TA L PUNCTAJ 10 p

Punctajul maxim va fî defalcat de către Comisia de concurs
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ANEXA Nr. 3

Examinat_____________________  Examinator
Judeţ __________________  nume_________________ semnătura
Data __________________

Concursul
pentru ocuparea funcţiei de
inspector şcolar general/general adjunct şi director c.c.d. 

REZU LTA TELE LA T E ST U L  GRILĂ

Itemi test 
grilă

Punctaj
alocat

Punctaj obţinut

1 0,75
2 0,75
3 0,75
1 0,75
5 0,75
6 0,75
/' 0,75
8 0,75

n r ~ 0,75
10 0,75
Total grila 7,50
Expediere e- 
mail cu testul

2,50

Total 10

Examinat _________________  Examinator
judeţ _________________  nume_____________________semnătura
Dara _________________

Concursul
pentru ocuparea funcţiei de
inspector şcolar general /general adjunct şi director C.C.D,

EVALUARE - IN TER V IU  şi SUSŢINEREA O FE R T E I MANAGERIALE

ANEXA Nr. 4

Criterii
Punctaj maxim* Punctaj obţinut

interviu ofertă interviu ofertă
a) Aspecte organizatorice: proiectarea, monitorizarea, evaluarea 
activităţii instituţiei/instituţiilor din subordine (Inspectoratului 
şcolar, unităţilor conexe, unităţii de învăţământ, activităţii 
extraşcolare etc.), inspecţia şcolară, participare şi implicare 
organizaţională, formarea şi conducerea echipelor, managementul 
reuniunilor de lucru.

ip X

b) Aspecte financiar-juridice: cunoaşterea legislaţiei generale şi a 
legislaţiei din domeniul învăţământului; metode şi mijloace de 
atragere a resurselor extrabugetare şi de finanţare (noţiuni privind 
încheierea contractului de sponsorizare, de donaţie etc.).

!p X

c) Trăsături de personalitate relevate de interviu: capacitate de 
percepţie globală şi sinteză creativă, de adaptare, de relaţionare şi 
comunicare, perspicacitate, prezenţă de spirit, capacitate de 
negociere, de argumentare, de convingere, empatie, energie, 
disponibilitate şi rezistenţă la efort şi stres, respectarea deontologiei 
profesionale.

!P X
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Criterii
Punctaj maxim* Punctaj obţinut

interviu ofertă interviu ofertă
d) Competenţe personale în: identificarea activitâţilor/acţiunilor 
concrete necesare atingerii obiectivelor stabilite, alocarea resurselor 
umane şi non-umane pentru realizarea activităţilor, alegerea, 
desemnarea/delegarea persoanelor/echipelor care vor conduce 
activităţile stabilite,eficienţa comunicării formale şi informale, 
manifestarea selectivă a puterii.

1 P
X

e) Viziunea, concepţia şi redactarea ofertei manageriale; se va avea 
în vedere dacă oferta managerială respectă principiile generale ale 
proiectării, este adaptată culturii organizaţionale, aplică metodele şi 
tehnicile de marketing, este realizată pe baza unei diagnoze şi a 
analizei de nevoi educaţionale şi de formare.

X 6 P

Total punctaj interviu 4p X

Total punctaj ofertă X 6p
I Total probă 10

Punctajul maxim va fi defalcat de către comisia de concurs

ANEXA Nr. 5

Concursul pentru ocuparea funcţiei de
IN SP E C T O R  ŞC O LA R  G E N E R A L /G E N E R A L  A D JU N C T  
ŞI D IR E C T O R  LA  C.C.D.,

B O R D E R O U  D E  N O T A R E

Examinat
judeţ
Data

Examinatori
1. Preşedinte
2. Membru
3. Membru
4. Membru
5. Membru

Nr. Proba Examinator Examinator Examinator Examinator Examinator Total
crt. 1 2 3 4 5

1. a)
2. b)
3. c)
4. Punctaj

total

Preşedinte.
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O M E N  n r . 3 7 7 0 /  1 9 9 8 M e t o d o l o g i a  fo r m ă r i i  c o n t i n u e  a 

p e r s o n a l u l u i  d in  în v ă ţ ă m â n t u l  

p r e u n iv e r s i t a r ,  c o m p l e t a t  şt m o d i f i c a t  

p r in  O M E N  nr. 4 8 6 3 /  9 .1 1 .1 9 9 9

2 0 .

O . M . E d . C .  n r . 3 5 3 3  / 2 0 0 2 M e t o d o l o g i a  d e  a c r e d i t a r e  a 

p r o g r a m e l o r  d e  f o r m a r e  c o n t i n u ă  a 

p e r s o n a l u l u i  d in  î n v ă ţ ă m â n t u l  

p r e u n iv e r s i t a r ,  m o d i f i c a t  p n n  O M E d C  

n r .  5 3 9 8 /  2 0 0 4

21.

In stitu tu l d e  Ştiin ţe ale 
E d u caţie i

M a n u a l  d e  m a n a g e m e n t  

e d u c a ţ i o n a l  p e n t r u  d i r e c t o r i i  d e  

u n i t ă ţ i  ş c o l a r e ,  E d i t u r a  P r o G n o s i s ,  

2 0 0 0

22.
In stitu tu l d e  Ştiin ţe ale 
E d u caţie i

M a n a g e m e n t u l  e d u c a ţ i o n a l  p e n t r u  

i n s t i t u ţ i i l e  d e  î n v ă ţ ă m â n t ,

B U C U R E Ş T I ,  2 0 0 1  ’

ANEXA Nr. 6
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ANEXA Nr. 7

Ministerul Educaţiei si Cercetării
Inspectoratul Şcolar al Judeţului............................ /Municipiului Bucureşti

FISA POSTULUI 
NR.........................

DENUMIREA POSTULUI -  INSPECTOR ŞCOLAR GENERAL

Grad profesional al ocupaţiei postului -  inspector şcolar general
Nivelul postului — conducere

D ESCRIEREA  POSTULUI:

1. Pregătirea profesionala impusă ocupantului postului:
•  Studii superioare de lungă durata cu diplomă de licenţă sau diplomă echivalentă.
•  Titular în învăţământ, cu gradul didactic I sau doctorat şi o vechime în învăţământul preuniversitar de cel 

puţin 8 ani.
•  Calificativul “ foarte bine”, în ultimii patru ani şi recomandarea Consiliului profesoral al unităţii de 

învăţământ, sau din partea Consiliului de administraţie al inspectoratului şcolar, sau recomandarea Senatului 
Universităţii sau a organului de conducere al instituţiei, în cazul în care candidatul îşi desfăşoară activitatea 
în condiţiile prevăzute în art.101 alin. (1-3) din Legea nr. 128/1997, cu modificările şi completările ulterioare;

•  Parcurgerea tuturor etapelor de dezvoltare profesională în învăţământul preuniversitar şi experienţă 
managerială (de conducere, de îndrumare şi control).

•  Perfecţionări periodice necesare menţinerii competenţei (minim 120 ore -  maxim 2 ani).
•  Cunoştinţe operare P.C.
•  O limba de circulaţie internaţionala.
2. Experienţa necesară executării operaţiunilor specifice postului
•  Experienţa în învăţământ pentru specialitatea cerută de post: minim 1 an.
•  Perioada necesară iniţierii în vederea executării operaţiunilor specifice postului: 90 zile.
3. Dificultatea operaţiunilor specifice postului
•  Cunoaşterea învăţământului preuniversitar sub toate aspectele.
•  Cunoaşterea R.O.D.I.S. şi M.A.R.O.D.I.S.
•  Cunoaşterea şi aplicarea legilor, hotărârilor de guvern, ordonanţelor de urgenţă ale Guvernului, 

metodologiilor, regulamentelor şi a celorlalte documente legislative şi de management educaţional.
•  Aprecierea ofertelor de recrutare angajare, formare managerială şi dezvoltare instituţională.
•  Soluţionarea contestaţiilor şi sesizărilor.
•  Consultanţă de specialitate.
•  Informarea, monitorizarea informaţiei şi a acţiunilor la nivelul inspectoratului şcolar şi la nivelul unităţilor 

de învăţământ, în vederea asigurării calităţii managementului educaţional.
•  Organizarea, controlul-verificarea, evaluarea şi luarea deciziilor.
4. Responsabilitate implicată de post
•  Responsabilitate privind organizarea, managementul, controlul-verificarea, comunicarea, autoritatea 

in formală.
•  Responsabilitatea privind corectitudinea şi aplicabilitatea documentelor elaborate, corectitudinea aplicării 

prevederilor documentelor normative
•  Responsabilitatea soluţionării stărilor conflictuale sesizate direct sau exprimate prin reclamaţii.
•  Responsabilitatea propunerilor decizionale.

5. Sfera de relaţii (comunicare/rclaţioarc) cu:
•  Ministerul Educaţiei şi Cercetării, compartimentele inspectoratului şcolar, membrii inspectoratului, unităţile 

conexe, conducerile unităţilor de învăţământ, comunitatea locală, sindicatele, organizaţiile guvernamentale, 
organizaţiile non-guvemamentale etc.
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A T R IB U Ţ II P E  D O M E N II D E  C O M P E T E N T A

Domeniul de 
competenta

Unitatea de competenta Atribuţii

Organizare Stabilirea strategiei de coordonare şi 
direcţiile de dezvoltare ale. inspectoratului 
şcolar

Stabilileste obiectivele activităţii inspectoratului 
şcolar
Stabileşte metodele şi procedurile de coordonare a 
activităţilor inspectoratului
Stabileşte metodele de monitorizare şi evaluare a 
activităţii inspectoratului

Planificarea activităţilor din cadrul 
inspectoratului şcolar

Elaborează planul managerial al inspectoratului 
şcolar
Planifica actîvitatile tematice ale Consiliului de 
Administraţie
întocmeşte lista de priorităţi
Verifica îndeplinirea obiectivelor si a activitatilor 
planificate

Asigurarea repartizăm resurselor financiare 
necesare desfăşurării activităţii 
inspectoratului şcolar

Stabileşte necesarul de resurse financiare
Analizează si decide asupra proiectului de buget
Repartizează resursele financiare
Controlează eficienta utilizării resurselor alocate

Organizarea activităţilor inspectoratului 
şcolar

Identifica obiectivele activitatii inspectoratului 
şcolar
Recrutează, selectează si promovează personalul 
din inspectoratul şcolar
Repartizarea sarcinilor şi responsabilităţilor 
compartimentelor din inspectoratul şcolar

Management Conducerea/coordonarea activităţilor 
inspectoratului şcolar

Asigura funcţionarea compartimentelor din 
inspectoratul şcolar
Coordonează activitatea şcolara din teritoriu
Monitoriza indeplinirea sarcinilor
Deîeaga autoritatea

Asigurarea climatului de muncă eficient în 
inspectorat

Sprijină iniţiativele şi stimulează creativitatea 
colaboratorilor
Promovează lucrul în echipă şi a unui stil de 
conducere cooperant
Monitorizează progresul şi disfuncţiile apărute in 
activitatea inspectoratului şcolar

Asigurarea resurselor umane necesare 
desfăşurării activităţii inspectoratului şcolar

Identifica necesarul de personal din cadiul 
inspectoratului şcolar
Asigura corectitudinea şi transparenţa procesului 
de selecţie
Acorda calificative, premii sau sancţiuni 
personalului din subordine

Control - Verificare Verificarea activitatilor compartimentelor 
din subordine

Verifica îndeplinirea planului de indtumare si 
control al inspectoratului şcolar
Efectuează inspecţii la unităţile de invaramanr

Elaborarea materialelor de sinteză Colectează informaţiile privind indeplinirea 
planului managerial
Analizează si sintetizează informaţiile colectate
Asigura redactarea materialelor de sinteză, pe baza 
analizei informaţiei colectate
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Relaţii - Comunicare Menţinerea legaturilor inspectoratului şcolar 
cu M.Ed.C

Asigura fluxul informaţional
Raportează semestrial /anual sau ori de cate ori 
este solicitat
Transmite propunerile si masurile de îmbunătăţire 
a activitatii educaţionale din teritoriu

Reprezentarea inspectoratului şcolar în 
relaţii publice

Dezvolta şi menţine legăturilor cu parteneri sociali 
si cu autorităţile locale
Dezvolta şi menţine legăturile cu organizaţiile 
nonguvernamentale şi instituţiile de specialitate
Promovează imaginea inspectoratului şcolar

Consilierea şi facilitarea schimbului de 
informaţii

Consilieaza personalul şi consulta angajaţii din 
inspectoratul şcolar şi din unităţile de învăţământ
Facilitează schimbul de informaţii

Pregătire profesionala Perfecţionarea activitatii proprii Identifica propria nevoie de perfecţionare
Alege forma convenabila de perfecţionare
Participa la diverse foime de perfecţionare

Asigurarea dezvoltării/formării 
profesionale a personalului din inspectorat 
din unităţile din subordine

Analizează necesităţile de pregătire a personalului
Stabileşte modul de participare la forme de 
perfecţionare/ fo rmare
Facilitează accesul la forma de pregătire optima
Organizează activitati proprii de perfecţionare

Luat la cunoştinţă de către ocupantul postului: 
Numele şi prenumele:
Funcţia :
Semnătura:
Data întocmirii:

Avizat de:
Numele şi prenumele:
Funcţia publică de conducere din cadrul M.Ed.C: 
Semnătura:
Data întocmirii:
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